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majątkiem przedsiębiorstwa

Umowa o pracę (art.12)

• Jeżeli ustawa lub umowa o pracę nie stanowią 
inaczej, pracodawca, którego pracownik 
stworzył utwór w wyniku wykonywania 
obowiązków ze stosunku pracy, nabywa z chwilą 
przyjęcia utworu autorskie prawa majątkowe w 
granicach wynikających z celu umowy o pracę i 
zgodnego zamiaru stron.
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Umowa o pracę

• Utwór powstał w wykonaniu obowiązków 
pracowniczych ( a nie innych lub hobby)

• Pracodawca ma 2 lata na rozpowszechnianie 
- klauzula, ze pracodawca nie musi 
rozpowszechniad utworów

• Opisad pola eksploatacji, na których 
pracodawca może rozpowszechniad utwór

• Opisad możliwe modyfikacje
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• Pracodawca nabywa tylko prawa 
majątkowe (nie osobiste)

• Pracodawca musi wcześniej przyjąd utwór

• Pracodawca może sprzedad prawa do 
utworu tylko, gdy to jest zgodne z celem
pracodawcy
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Programy komputerowe (art. 74)

Prawa majątkowe do programu 
komputerowego stworzonego przez 
pracownika w wyniku wykonywania 
obowiązków ze stosunku pracy 
przysługują pracodawcy, o ile umowa nie 
stanowi inaczej
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Komentarze

• Strony stosunku pracy mogą w umowie w 
ogóle wyłączyd możliwośd powrotu do 
pracownika majątkowych praw 
autorskich do nierozpowszechnionego 
przez pracodawcę utworu.

• Przyrost praw z cessio legis powstanie po 
stronie ich nabywcy, tj. pracodawcy.
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• Dostarczenie utworu należy traktowad 
jako zespół czynności obejmujących 
zawiadomienie pracodawcy o powstaniu 
utworu oraz doprowadzenie do sytuacji, 
w której utwór wraz z jego nośnikiem 
fizycznym znajdzie się w określonym 
miejscu w jego dyspozycji 



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

W ł a s n o ś ć  i n t e l e k t u a l n a

majątkiem przedsiębiorstwa

Umowa o pracę
• Przez przyjęcie utworu należy rozumied jednostronne 

oświadczenie woli, w którym pracodawca akceptuje 
całośd utworu.

• Powstanie autorskich praw majątkowych pracodawcy 
następuje wyłącznie wówczas, gdy określony utwór 
stworzył pracownik w "wyniku wykonywania obowiązków 
ze stosunku pracy" , a zatem jedynie wtedy, kiedy w 
zakres obowiązków pracowniczych wchodziło 
opracowanie takiego dzieła
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Komentarze
• Aby utwór miał "charakter pracowniczy" i mogła 

znaleźli zastosowanie regulacja przewidziana w art. 12  
nie wystarcza jakikolwiek związek łączący powstanie 
utworu ze stosunkiem pracy. Niezbędne jest, aby 
stworzenie utworu nastąpiło w wyniku wykonywania 
obowiązków ze stosunku pracy. Innymi słowy, chodzi o 
te przypadki, gdy stworzenie danego dzieła należało do 
zakresu zadao (obowiązków) pracowniczych 

• Przepis art. 12 znajduje zastosowanie w stosunku do 
wszystkich pracowników, niezależnie od podstawy 
nawiązania stosunku pracy.
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• Przyznanie majątkowych praw autorskich w 
sposób pierwotny innej osobie, aniżeli 
twórca, może nastąpid jedynie na podstawie 
szczególnego przepisu ustawy, co do którego 
wyłączona jest możliwośd stosowania 
wykładni rozszerzającej. Osobami trzecimi o 
jakich mowa wyżej mogą byd: producent, 
wydawca oraz pracodawca.
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Komentarze
• W przypadku, gdy wykorzystanie dzieła przekraczad 

będzie sferę działalności statutowej pracodawcy lub 
jeżeli wykorzystanie odbywad się będzie poza 
zakładem, który zatrudnia pracownika, to wówczas 
autorowi-pracownikowi powinno przysługiwad 
wynagrodzenie autorskie.

• Umowa o pracę powinna określad *...+ w stosownych 
przypadkach zasady płacenia osobie zatrudnionej 
odrębnego wynagrodzenia autorskiego, w 
szczególności gdy wartośd dzieła przekracza wartośd 
oferowanego w ramach umowy o pracę 
wynagrodzenia. 
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• Nawet jeśli twórca opracował utwór przy wykorzystaniu 

komputera stanowiącego własnośd pracodawcy, w 
trakcie przebywania w zakładzie pracy w godzinach 
przeznaczonych regulaminowo na jej świadczenie, nie 
oznacza to jeszcze, że z mocy prawa doszło do nabycia 
autorskich praw majątkowych do takiego utworu przez 
zatrudniającego 

• Wydanie polecenia służbowego może doprowadzid do 
nabycia majątkowych praw autorskich do danego 
utworu przez pracodawcę tylko wtedy, gdy stanowi ono 
konkretyzację obowiązków pracowniczych. 
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Orzecznictwo SN

• Jeżeli wykonywanie obowiązków ze stosunków 
pracy ma polegad na działalności twórczej 
pracownika, od woli stron zależy, do kogo 
należed będą autorskie prawa majątkowe. 
Nieokreślone w umowie o pracę zgodnego 
zamiaru stron autorskie prawa majątkowe do 
tych utworów nabywa pracodawca z chwilą ich 
przyjęcia.
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Orzecznictwo
• Właścicielem praw autorskich do programu 

komputerowego wykonanego w ramach obowiązków 
pracowniczych jest pracodawca, chyba, ze w umowie 
o pracę lub umowie cywilnoprawnej strony 
postanowiły inaczej

• Jeżeli powód otrzymał tylko wynagrodzenie za 
wykonanie zdjęd, to usprawiedliwione są jego 
roszczenia o zapłatę za publikację, jeżeli z treści 
zlecenia nie wynikała, ze że umówione wynagrodzenie 
obejmuje należnośd za wykonanie i publikację.


